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L’Alta Direzione ha assunto su di sé l’impegno ad operare coerentemente con i principi di
responsabilità etca atraverso metodi e sistemi trasparent fnalizzat a rilevare e soddisfare le
aspetatve dei principali stakeholder: client, fornitori e il personale dipendente.

La coerenza della Politca per la responsabilità sociale con le strategie aziendali in ato viene
valutata dalla Direzione e periodicamente riesaminata per verifcarne la congruità con le logiche
aziendali. 

L’adeguatezza è garantta dalle verifche di parte terza indipendente.

La Direzione ha formalmente assunto la responsabilità in quanto ai seguent impegni:

 rispetare le leggi nazionali, quelle comunitarie e quelle internazionali in materia di lavoro e
di dirit dei lavoratori, seguendo i detami fondamentali dell’Organizzazione Internazionale
del lavoro (ILO). Otemperando così alle disposizioni contenute nei document ufciali ed alle
loro interpretazioni; 

 mantenere nel tempo i requisit di responsabilità sociale ed adeguarsi a nuovi requisit
eventualmente richiest;

 assicurare a tuto il personale adeguata formazione ed informazione in materia di etca e
responsabilità sociale;

 sensibilizzare i fornitori ai principi di responsabilità sociale; 

 realizzare audit di prima parte at ad accertare il rispeto dei requisit sociali, quindi adotare
tute le eventuali azioni corretve e preventve necessarie;

 documentare e comunicare ai portatori d’interesse l’impegno in materia di Responsabilità
Sociale d’Impresa anche atraverso la redazione del Bilancio Sociale.

L’impegno dell’organizzazione

1.Lavoro Infantle Sono state previste ed atuate apposite procedure per garantre
che:
- non venga assunto nessun dipendente di età inferiore ai 15 anni;
- sia difusa la conoscenza della propria politca etca sia ai
lavoratori che agli stakeholder
- venga atuato un monitoraggio sui nostri fornitori per non
diventare complici dello sfrutamento del lavoro infantle.

2.Lavoro Obbligato Non richiediamo al personale assunto in nessun caso deposit in
denaro o document di identtà in originale.
Non facciamo uso di telecamere o vigilanza che atui forme di
controllo sui lavoratori nello svolgimento delle loro mansioni.
Respingiamo qualsiasi forma di coercizione nei confront del
personale.

3.Salute e Sicurezza Garantre la sicurezza sul lavoro è un nostro dovere, pertanto:
- abbiamo otemperato agli obblighi impost dalla normatva in
materia di sicurezza e salute sul lavoro;
- abbiamo nominato il Responsabile del Servizio Prevenzione e
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Protezione;
- garantamo la possibilità ai lavoratori di eleggere il
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
- abbiamo previsto la consegna di materiale informatvo alle nuove
assunzioni;
- efetuiamo formazione periodica a tuto il personale e forniamo
materiale informatvo;
- abbiamo fornito e forniamo gratuitamente a tut i lavoratori i
dispositvi di protezione individuale;
- abbiamo nominato gli Addet al primo soccorso;
- abbiamo nominato gli Addet al servizio prevenzione incendi;
- abbiamo un rapporto contratuale con dite qualifcate per gli
intervent di manutenzione.

4.Libertà di Associazione e
dirito alla contratazione

Garantamo a tut i lavoratori: 
- il rispeto dei dirit sindacali;
- la prevenzione di qualsiasi forma di discriminazione nei confront
di iscrit o rappresentant del sindacato.

5.Discriminazione Le assunzioni del personale vengono fate sulla base della
competenza, esperienza ed istruzione. Le retribuzioni sono
calcolate in base alle mansioni svolte in applicazione del CCNL
Tessile Abbigliamento Moda. 
La formazione e l'addestramento sono garantt a tut; gli
avanzament di carriera avvengono in funzione delle capacità dei
singoli lavoratori e delle necessità organizzatve aziendali. 
I licenziament sono efetuat solo nei casi consentt dalla legge.

6.Procedure disciplinari Rifutamo tute le pratche disciplinari non previste dal CCNL
Tessile Abbigliamento Moda e dallo STATUTO DEI LAVORATORI. Se
inevitabile, ci limitamo ad applicare le sanzioni disciplinari come
previsto dal CCNL Tessile Abbigliamento Moda, al fne di
mantenere regole di condota correta nei confront dei client, dei
colleghi e della direzione.

7.Orario di Lavoro Applichiamo l'orario di lavoro stabilito dal CCNL Tessile
Abbigliamento Mobile:
-retribuiamo le ore non ordinarie in modo maggiorato come
previsto dal CCNL Tessile Abbigliamento Moda;
-garantamo i giorni di riposo.

8.Retribuzione Garantamo a i dipendent retribuzioni corrispondent al CCNL del
setore Tessile Abbigliamento Moda.
Consegniamo regolarmente la busta paga con la descrizione delle
voci component la retribuzione.
Forniamo consulenza per l'otenimento degli assegni familiari.
Garantamo la correta gestone di tute le forme contratuali
impiegate (tempo determinato, apprendistato).
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Questa politca viene esposta in modo chiaro e visibile, in forma appropriata e comprensibile sia
nel luogo di lavoro che sul sito internet aziendale.

Montemurlo, 14/06/2023

Il Legale Rappresentante

Jinro Nomura


